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 وري در توسعه صنعتي نقش بهره

  

  :مقدمه

ها در توليدات  وري از عوامل مهم و كليدي در سنجش ميزان بكارگيري مطلوب از داده بهره

وري زماني اهميت دو چندان پيدا  بهره. گويند مي  Productivityباشد كه به آن  صنعتي مي

توان با بدست  دهد و مي مي كند كه همواره نسبت خروجيها و وروديهاي يك سيستم را نشان مي

هاي هر يك  ها و قوت آوردن اين نسبت همواره سيستمهاي مختلف را با هم مقايسه كرده و ضعف

وري در مباحث اقتصادي و صنعتي چنان اهميت يافته است  بهره. ها را مشخص نمود از سيستم

انند و اين موضوع د كه امروزه تعريف آن را كسب رفاه بيشتر و زندگي مناسب براي جامعه مي

حتي . باشد وري در استفاده بهينه از تمامي عوامل در دسترس انسان مي نماينگر ميزان تاثير بهره

وري را  وري اروپا بهره وري آژانس بهره ميلادي كميته بهره 1959در سالهاي گذشته و در سال 

اي كه  جود بگونهترين وضعيت مو يك اعتقاد دانسته است براي بدست آوردن بهترين و بهينه

  .امروز ما بهتر از ديروز و فرداي ما بهتر از امروز باشد

گيري از روشهاي جديد و تكنولوژي نوين و اتوماسيون صنعتي  از زمان صنعتي شدن جهان و بهره

در توليدات همواره بحث استفاده مطلوب از عوامل توليد و افزايش خروجي توليدات مطرح بوده 

گيري بهتر از  نايع با يكديگر و تعيين ميزان موفقيت هر يك در بهرهاست كه براي سنجش ص

اند و در سطح كلان هر كشور  وري تعريف و مورد ارزيابي قرار گرفته هاي بهره عوامل توليد شاخص

در . توان با مقايسه آنان با يكديگر ميزان موفقيت اقتصادي هر كشور را با يكديگر مقايسه كرد مي

وري در  ها ميزان تاثير بهبود بهره شود تا ضمن معرفي اجمالي اين شاخص مياين مقاله تلاش 

وري در  توسعه صنعتي كشور مورد نقد و بررسي قرار گرفته و پيشنهادهاي اوليه براي بهبود بهره

  .صنايع كشور ارائه شود
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  وري در صنعت هاي بهره شاخص

ها از قبيل  و شامل بررسي انواع دادهباشد  وري در بخش صنايع بسيار متنوع مي هاي بهره شاخص

وري كشور  گيري از سالنامه بهره باشند، با بهره گذاري و عوامل ديگر مي نيروي كار، انرژي، سرمايه

  .شوند ها به شرح زير معرفي مي بهترين شاخص

  وري نيروي كار شاخص بهره-1

آيد به منظور تعيين  ست مياين شاخص از تقسيم ارزش افزوده بر تعداد و يا هزينه كاركنان به د

وري نيروي كار اين شاخص در  روند منطقي در ايجاد سهولت در بررسي روند تغييرات سطح بهره

در . شود تعيين و سطوح سالهاي ديگر نسبت به آن محاسبه مي 100اولين سال بررسي معادل 

وري نيروي  هرهبهمراه شاخص ب 1376وري نيروي كار به قيمت ثابت سال  جداول زير سطح بهره

ارائه شده است و  1375-80طي سالهاي  1376كار در بخش صنعت به قيمت ثابت سال 

تا  1375وري نيروي كار در طي سالهاي  مشخص است بهره 1همانگونه كه از نمودار شماره 

 1380درصد و در سال  51/88به كمترين مقدار معيني  1378نوسان داشته و در سال  1380

  .درصد رسيده است 2/111دار معيني به بيشترين مق

  )ميليون ريال بر نفر كاركن( 1375- 1380سالهاي طي  1376به قيمت ثابت سال بخش صنعت وري نيروي كار در  سطح بهره )1(جدول 

 سال 1371 1372 1373 1374 1375 1376 1377 1378 1379 1380

62/85  55/70  17/68  91/76  36/80  02/77 كاروري نيروي  بهره       

  )درصد( 1375 – 1380 طي سالهاي 1376به قيمت ثابت سال بخش صنعت وري نيروي كار در  شاخص بهره) 2(جدول 

 سال 1371 1372 1373 1374 1375 1376 1377 1378 1379 1380

2/111  60/91  51/88  85/99  3/104 وري نيروي كار بهره     100   

نمودار1- شاخص بھره وري نيروي كار بخش صنعت به قيمت ثابت 
سال 1376 طي سالھاي 1375 الي 1380
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  رقابت پذيري نيروي كار  شاخص -٢

  آيد و همانند شاخص اين شاخص از تقسيم ارزش افزوده به جبران خدمات كاركنان به دست مي

  .آيد قبلي با استفاده از ارزش افزوده و تقسيم آن به جبران خدمات كاركنان به دست مي

نگونه كه سطح رقابت پذيري و شاخص آن در بخش صنعت در جداول زير ارائه شده است و هما

  به كمترين مقدار خود يعني  1379مشخص است اين شاخص در سال  2از نمودار شماره 

درصد رسيده  147به بيشترين ميزان خود يعني  1380درصد رسيده است و در سال  8/88

  .است

 

  )نسبت( 1375-1380  طي سالهاي 1376به قيمت ثابت سال  بخش صنعت پذيري نيروي كار در  سطح رقابت  )3(جدول 

 سال 1371 1372 1373 1374 1375 1376 1377 1378 1379 1380

66/5  41/3  53/3  96/3  01/4  84/3 پذيري نيروي كار رقابت       

  

  )درصد( 1375-1380 طي سالهاي 1376به قيمت ثابت سال بخش صنعت پذيري نيروي كار در  شاخص رقابت  )4(جدول 

 سال 1371 1372 1373 1374 1375 1376 1377 1378 1379 1380

6/147  89/88  96/91  3/103  6/104 پذيري نيروي كار رقابت     100   

  

 

 

 
 
 
 

نمودار2- شاخص رقابت پذيري بخش صنعت به قيمت ثابت سال 
1376 طي سالھاي 1375 الي 1380
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  وري سرمايه بهره  شاخص -3

آيد، سطح  اين شاخص از تقسيم ارزش افزوده بر ارزش موجودي سرمايه ثابت بدست مي

شده است  ارائه 1380تا  1375وري سرمايه و شاخص آن در جداول زير براي دوره سالهاي  بهره

طي سالهاي  1376وري سرمايه بخش صنعت به قيمت ثابت سال  شاخص بهره 3و نمودار شماره 

وري  همانگونه كه از اين نمودار مشخص است شاخص بهره. دهد را نشان مي 1380تا  1375

درصد رسيده  7/217به ميزان  1380سرمايه طي اين دوره همواره رشد داشته است و در سال 

  .است

 

  )نسبت( 1375-1380  طي سالهاي بخش صنعتدر  1376به قيمت ثابت سال  سرمايهوري  سطح بهره )5( جدول

 سال 1371 1372 1373 1374 1375 1376 1377 1378 1379 1380

88/0  67/0  57/0  51/0  46/0  40/0 سرمايهوري  بهره       

  )درصد( 1375-1380  طي سالهاي  بخش صنعتدر  1376به قيمت ثابت سال  سرمايهوري  شاخص بهره)6(جدول 

 سال 1371 1372 1373 1374 1375 1376 1377 1378 1379 1380

7/217  8/166  5/142  9/126  4/114 سرمايهوري  بهره     100   

  

 

 

 

 

 

نمودار3- شاخص بھره وري سرمايه بخش صنعت به قيمت ثابت سال 
1376 طي سالھاي 1375 الي 1380
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  وري انرژي بهره  شاخص -4

سطح . آيد اين شاخص از تقسيم ارزش افزوده بر مقدار يا ارزش انرژي مصرف شده به دست مي

ارائه شده است و  1380تا  1375ي انرژي و شاخص آن در جداول زير براي دوره سالهاي ور بهره

همانگونه كه . دهد را نشان مي 1376وري انرژي به قيمت ثابت سال  شاخص بهره 4نمودار شماره 

 1380دهد و در سال  مشخص است اين شاخص در طي اين دوره زماني همواره رشد را نشان مي

  .درصد رسيده است 2/196به ميزان 

  

   1375-1380طي سالهاي  بخش صنعتدر  1376وري انرژي به قيمت ثابت سال  سطح بهره )7(جدول 

  )نسبت(

 سال 1371 1372 1373 1374 1375 1376 1377 1378 1379 1380

7/19  7/15  8/15  2/13  5/11  1/10 وري انرژي بهره       

   1375-1380طي سالهاي بخش صنعت در  1376 وري انرژي به قيمت ثابت سال شاخص بهره)8(جدول 

  )درصد(

 سال 1371 1372 1373 1374 1375 1376 1377 1378 1379 1380

2/196  6/156  6/157  1/131  9/114 وري انرژي بهره     100   

  

  

 

 

 

  

نمودار4- شاخص بھره وري انرژي بخش صنعت به قيمت ثابت 
سال 1376 طي سالھاي 1375 الي 1380
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  وري كل بهره  شاخص -5

يد، آ ها بدست مي وري كل و شاخص آن از تقسيم ارزش ستانده به ارزش كل داده سطح بهره

وري كل و شاخص مربوطه در جداول زير ارائه شده است و همانگونه كه از اين جداول  سطح بهره

با رشد  1380وري كل در طي اين دوره نوسان داشته و در سال  مشخص است شاخص بهره

  .درصد رسيده است 7/102درصد به ميزان  7/2اندكي و در حدود 

  

  )نسبت( 1375-1380  طي سالهاي  بخش صنعتدر  1376سال  به قيمت ثابتكل وري  سطح بهره )9(جدول 

 سال 1371 1372 1373 1374 1375 1376 1377 1378 1379 1380

38/1  34/1  31/1  35/1  36/1  34/1 كلوري  بهره       

  

  )درصد( 1375-1380طي سالهاي  بخش صنعتدر  1376به قيمت ثابت سال كل وري  شاخص بهره)10(جدول 

 سال 1371 1372 1373 1374 1375 1376 1377 1378 1379 1380

7/102  80/99  70/97  4/100  9/100 كلوري  بهره     100   

  :وري و توسعه صنعتي بهره

به ترتيب برابر  83و  82درصد و در سالهاي  9/3برابر با  1370متوسط نرخ رشد اقتصاد در دهه 

درصد در برنامه  8دن به رشد توليد ريزي براي رسي درصد بوده است و عليرغم برنامه 4/5و  8/5

 1386و  1385درصد توسط سازمان گلوبال اينسالت براي سالهاي  6/4و  5/4چهارم مغادير 

وري عوامل توليد افزايش يابد  پيش بيني شده است، بديهي است در چنين شرايطي چنانچه بهره

نظور در برنامه چهارم باشد، بدين م پذير مي امكان دستيابي به رشد بالاي اقتصادي امكان

درصد آن از  5/2درصد توليد ناخالص داخلي يعني  8درصد از  3/31بيني شده است كه  پيش

. گذاري حاصل شود درصد باقيمانده با افزايش سرمايه 5/5وري عوامل توليد و  طريق افزايش بهره

وري  خص بهرهشا "هاي مرتبط خصوصا وري و شاخص با توجه به اين مغادير اهميت بهبود بهره

  .باشد مشهود مي "سرمايه كاملا
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  :گيري و پيشنهادها نتيجه

وري در توسعه صنعتي كشور و دستيابي به رشد اقتصادي  با توجه به اهميت نقش بهبود بهره

وري  بيني شده در برنامه چهارم توسعه پيشنهادهاي زير براي بهبود و ارتقاء بهره مطلوب و پيش

  .شود شور ارائه ميدر بخش صنايع و معادن ك

  وري  هاي بهره ايجاد ساختار مناسب در سطح كلان كشور بمنظور راهبري و نظارت برنامه - 1

 .ارتقاء سطح آگاهي و توان مديريتي كشور بمنظور استفاده بهينه از منابع - 2

 .وضع قوانين و مقررات حمايتي از توسعه واحدهاي صنعتي و معدني - 3

گيري و  قاتي در بخشهاي و سطوح مختلف تصميمگيري از توان مهندسي و تحقي بهره - 4

 .اجرايي

رفع موانع و مشكلات توليد با ايجاد سيستمهاي حمايتي و وضع مقررات مالي و حقوقي  - 5

 .مناسب

 .گذاري منطقي از صنايع با مزيت نسبي و ارزش افزوده بالا توسعه سرمايه -6

 

 

 

  :منابع و مأخذ
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  1384سال  -وري كشور سالنامه آماري بهره [2]
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  مهرداد صفوي فرخي: تهيه و تدوين

 

 

 


