
  ارتقاي بهره وري براي  اقتصاديابزار مناسب از نظر يكبهينه كاوي، 

  در هدفگذاري هايي كه در سطح كلان براي يك كشور از نظر اقتصادي در نظر گرفته مي شود، ميزان رشد اقتصادي ساليانه 

از دو نيز رشد اقتصادي . مي باشد كه اين معيار يكي از شاخص هاي بررسي ميزان بهبود سطح كيفيت زندگي در يك جامعه است

در سطح اقتصاد خرد نيز بنگاه هاي اقتصادي از دو مسير مي . طريق افزايش بهره وري و افزايش سرمايه گذاري ايجاد مي شود

استفاده بهترو خردمندانه از ظرفيت ها و امكانات موجود و انجام سرمايه گذاري . جاد نمايندتوانند رشد اقتصادي در سازمان خود اي

امكان وجود دارد و كه در حال حاضر در كشور  با توجه به شرايط ركود اقتصادي. هاي جديد در بنگاه اين دو راه را شامل مي شوند

به منظور ايجاد رشد  ،ده از رويكرد ارتقاي بهره وري بهترين راهكارمحدود مي باشد استفاهاي جديد براي شركت ها سرمايه گذاري 

افزايش بهره وري يك رويكرد بهبود وضعيت اقتصادي در يك افق نسبتاً بلندمدت مي باشد و در صورتيكه . اقتصادي مي باشد

ح سازماني و با هر ميزان فرهنگ سازي هاي مناسب در اين ارتباط در يك سازمان انجام شده باشد، تمامي پرسنل در هر سط

بنابراين چنين رويكردي براي بهبود وضعيت اقتصادي در بنگاه مي . سهمي داشته باشندارتقاي بهره وري تحصيلاتي مي توانند به 

با . و با هزينه اي بسيار كمتر نسبت به انجام سرمايه گذاري هاي جديد ايجاد نمايدتواند پيشرفت هاي جزيي اما به صورت مستمر 

در صورتيكه خوبي در بهره وري مديريت چرخه . اين وجود اين رويكرد نيز بايد به صورت نظام مند و ساختار يافته اجرا شود

شاخص هاي بهره  از اندازه گيرياين چرخه . سازمان مستقر شود مي تواند به خوبي ارتقاي بهره وري در سازمان را تضمين نمايد

را بهبود  يراهكارپروژه ها و تعريف هاي مرتبط با شاخص هاي بهره وري، امكان ه و تحليل تجزي وري آغاز شده و پس از انجام

اولويت بندي شده يك دور كامل اجراي چرخه مديريت بهره وري را كامل مي بهبود هاي و نهايتا اجراي پروژه فراهم مي آورد 

ي كامل چرخه مديريت بهره وريچگونگي تعريف راهكارها و بر اساس تجربيات به دست آمده يكي از مهمترين موانع در اجرا. نمايد

اين زمينه مي تواند به كه در است يكي از ابزار هايي ابزار بهينه كاوي . اجراي راه حل هاي بهبود به صورت اقتصادي مي باشد

انطباق تجربيات برتر سازمان ها فرآيند شناسايي،درك و بهينه كاوي بنابر تعريف آقاي رابرت كمپ، . خوبي سازمان ها را ياري نمايد

 .خود مي باشد و دستيابي به نتايج برتر در كسب و كار خود در سطح منطقه و در سطح دنيا براي كمك به بهبود عملكرد سازمان

ده است در فرايند بهينه كاوي و الگوبرداري مي توان از بهترين و موفق ترين تجربه هاي مشابهي كه در سازمان هاي ديگر اتفاق افتا

تعريف و اجراي  پروژه هاي راه حلي ارزان قيمت و با صرف زمان كوتاه در بنابراين چنين رويكردي مي تواند، . يادگيري داشت

بايد نهايتا منجر به بهبود وضعيت چرخه مديريت بهره وري استفاده از هر راهكار بهبودي در از آنجاييكه بنابراين . بهبود باشد

از راهكار بهينه كاوي مي تواند راهي اقتصادي براي ارتقاي بهره وري سازمان ،لذا بهره گيري گرددي اقتصادي در بنگاه هااقتصادي 
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