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  ي و فرهنگي ، اجتماعيدر قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادوری بهره 
 

 يران که در جلسه علني اي اسلاميجمهور ي و فرهنگي ، اجتماعيدر قانون برنامه چهارم توسعه اقتصاد
ب و ي تصوي اسلاميصد و هشتاد و سه مجلس شورايکهزار و سيور ماه يازدهم شهريروز چهارشنبه مورخ 
  بر يظام و موافقت مقام معظم رهبرص مصلحت ني مجمع تشخيدگي نگهبان و رسيپس از ارجاع به شورا

 ي کميبه منظور تحقق اهداف و شاخصهاد که يدگردي تاکيي اجرايه دستگاههاي در کليلزوم بهره ور
  : د ي کل عوامل تولي بهره وریمربوط به ارتقا

ژه ي و وي ، استاني ، بخشين اسناد مليند در تدوف مکلي و استاني مليي اجراي تمام دستگاهها–الف 
 لازم يارهاکن کرده و الزامات و راهييد مربوطه را تعيد در رشد تولي کل عوامل تولي بهره وری ارتقاسهم
ک اقتصاد بهره ور محور با توجه  به ي نهاده محور به يک اقتصادي تحول کشور از ي تحقق آنها را برايبرا

 يد ناخالص داخلي کل عوامل در رشد تولي که سهم بهره وريند به طورير مشخص نماي زيمحورها
  : برسد  %) ٣/٣١(ک  و سه دهم در صد ي و يحداقل به س

 که ي ستانده به نهاده مشخص گردد به طورير بخش با شاخصهاي هربخش و زيهاي هدف گذار– ١
 درصد ٥/٢ و ٥/٣ر حداقل يد  به مقاديه و کل عوامل تولي کار ، سرمايروي نيمتوسط رشد سالانه بهره ور

  . برسد 
 ير بخشها يه بخشها و زي کار ، سرمايروي ني کل عوامل و اهداف بهره وريرشد بهره ورسهم  -٢

 مربوطه و توافق سازمان ي و صنفي علمي کشور و انجمن هايي اجراي دستگاههايکشور بر اساس همکار
  .  گردد ين ميي کشور تعيزيت  و برنامه ريريمد

 يي اجراي عملکرد دستگاههاي کشور مکلف است نسبت به بررسيزيت و برنامه ريري سازمان مد–ب 
 برنامه يص منابع مالي اقدام نموده و تخصيي اجراي دستگاههاي و رتبه بندي بهره ورينه شاخصهايدر زم

د و ي کل عوامل تولي بهره وری مربوط به ارتقاي را با توجه به برآوردهاي سنواتيچهارم توسعه و بودجه ها
ن را يران و مسئوليات و عملکرد مديتها ، عملي فعاليتحقق آنها به عمل آورده و نظام نظارتزان ين ميهمچن

  . د ي متمرکز نماي بهره وريابيبراساس ارز
و در راستاي ارتقا بهره  ير دولتي و غي دولتي ، خدماتي ، کشاورزي صنعتيق واحدهاي به منظور تشو-ج

ات و تحقق راهبردهاي  بهره وري در برنامه ، به دولت   کيفيت توليدات و خدمیوري با رويکرد ارتقا



توسط سازمان اجازه داده مي شود جايزه ملي بهره وري را با استفاده از الگوهاي تعالي سازماني طراحي و 
  .  طي سالهاي برنامه چهارم به واحدهاي بهره ور در سطوح مختلف اهدا نمايد بهره وري ايران ملي
اين ماده متضمن چگونگي تدوين شاخصهاي موثر در سنجش بهره وري در  آيين نامه اجرايي -د

  . دستگاههاي اجرايي ، به پيشنهاد سازمان مديريت و برنامه ريزي کشور به تصويب هيات وزيران مي رسد 
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