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نيز اقدام به ايجاد   گروه پارسيان هوشمند با شروع فصلي تازه

باشد كه بازهم  .كشور نموده استوتي دوباره در سطح اطر

  همانند گذشته 

  .فلك را سقف را بشكافيم و طرحي نو در اندازيم

  

  فرشيد شكرخدايي

  دبير جشنواره ملي بهره وري

  سردبيرياداشت 

  كشور در يور بهره فرهنگ يارتقا يبرا يفرصت ،يور بهره يمل روز

 در منابع از خود مكان و زمان خاص يها تيمحدود به توجه با كه است بوده نيا درصدد همواره بشر كنون، تا خلقت بدو از

 گفت توان يم نيبنابرا. شود حاصل منابع از يور بهره حداكثر تا بوده نيبرا تلاش وهمواره ديبنما را استفاده حداكثر دسترس

  .دارد بشر خيتار طول قدمت به يعمر يور بهره

 كشور در ،يكاربرد و حيصح يا برنامه داشتن يبرا ياقتصاد فعالان يتمام يبرا جهان در  واژه نيا تياهم به توجه با

 بهره حركت نهيزم در سازمان نيا تيفعال به توجه با اما ديگرد سيتاس)1371(  سال در رانيا يور بهره يمل سازمان زمانيعز

 سال از نكهيا تياهم با است ذكر انيشا.ميباش يم كلمه نيا با ها سازمان و رانيمد  بودن نامانوس شاهد ،همچنانيور

 اما است شده ينامگذار يور بهره يمل روز عنوان به ماه خرداد اول روز ، كشورمان ميتقو در كنون تا) يشمس1373( ،1994

 نگرفته صورت كشور در رانيمد يبرا واژه نيا يريادگي يبرا يفرصت روز نيا در ها كنفرانس و انجمنها يبرگزار با همچنان

  .است

 يمل جشنواره ران،يمد يتمام يبرا سازنده و درست توسعه برنامه داشتن و كشورها ياقتصاد شرفتيدرپ يور بهره تياهم با

 يها حوزه در فعالان يتمام يبرا يور بهره يمعنا پر واژه يادآوري به اقدام حوزه نيا در فعالان داشتيگرام با ،يور بهره

 ييفضا نمودن فراهم با نخست مرحله در كه گردديم برگزار مرحله دو در ساله همه جشنواره نيا.است نموده صنعت، مختلف

 ماه خرداد اول در كه زين دوم مرحله. شود يم فراهم ياقتصاد يها بنگاه يتمام نيب رقابت امكان ، ها شركت سهيمقا يبرا

 كند يم فراهم را  ياقتصاد توسعه در مهم زهيانگ نيا يادآوري يبرا يفرصت گردد، يم برگزار ، يور بهره يمل روز با ،همزمان

 تا شود يم دهيشن و دهيد فهم قابل شكل به عملكردشان ، يور بهره بهبود يراستا در ها، سازمان موفق اتيتجرب دنيشن با  و

 فكر تر يجد يبرا فضا شدن باز و يساز شفاف به اقدام ها سازمان در مقوله نيا يساز فرهنگ به تياهم با  خداوند، ياري به

 كننده بيترغ ياهرم و راهنما عنوان به توانديم يور بهره يمل روز در جشنواره  نيا يبرگزار .ميينما موضوع نيا به كردن

 مصابه به ران،يمد يتمام يرو شيپ در هموار يريمس  شيگشا با تا شود ييشناسا كشور ياقتصاد يفضا شتريب توجه يبرا

 سازمان درون قيعم نگاه نيا ازمندين زانيم چه به كه نرود ادماني ديشا تا دينما عمل ها سازمان جان و روح در يتلنگر

 يتمام در فرهنگ نيا قيتزر و كردن يدرون و يور بهره يمل روز بزرگداشت نييآ يبرگزار با كه باشد.ميباش يم مانيها

  .ميافروزيب يكيتار نيا در را يشمع تا شود فراهم ما همه يبرا افزون روز يريادگي يبرا يفرصت ها سازمان

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  
گروه پارسيان هوشمند آماده دريافت مقالات، نظرات و پيشنهاد هاي شما  روابط عمومي

  .بزرگواران در زمينه بهتر و پربارتر شدن خبر نامه داخلي مي باشد

  فرشيد شكرخدايي: مدير مسئول

  ياسمن وثوقيان : تهيه و تنظيم 

:تماس با ما  

  14واحد  – 2پلاك  – 12كوچه  –خيابان سرافراز  –خيابان بهشتي  –تهران 

88526535:تلفن  

  88106025-27: تلفكس 

Email :info@ipcel.ir  
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 گزارش برگزاري مرحله دوم چهارمين دوره جشنواره ملي بهره وري  

در روز يكم خرداد ماه همزمان با روز ملي بهره 

وري، آيين بزرگداشت اين روز و همچنين 

اين مراسم در . جشنواره ملي بهره وري برگزار شد

مركز همايش هاي بين المللي صدا و سيما با 

حضور دكتر محمد نهاونديان رييس اتاق بازرگاني 

ايران و مديران بنگاه هاي بزرگ اقتصادي كشور 

بنگاه اقتصادي  1060در اين جشنواره . ه بودهمرا

گروه صنعتي به رقابت پرداختند كه در  31در 

مرحله اول بنگاه ها براساس شاخص هاي بهره 

وري مربوط به صنعت در گروه خود به رقابت 

پرداختند و برندگان آن ها در مراسم بهمن ماه 

 56در مرحله پاياني جشنواره تعداد . تجليل شد

ر مرحله اول حد نصاب امتياز را كسب شركت كه د

كرده بودند پروژه هاي بهره وري و عملكرد خود را 

ارايه نموده تا با راي داوران بهترين آن ها برگزيده 

شركت  4در مجموع مرحله اول و دوم . شود

توانستند بيشترين امتياز را كسب كنند و برنده 

اين . شدند 92تنديس ملي بهره وري سال 

بانك پاسارگاد، ليزينگ : رتند ازشركت عبا4

  اقتصادنوين، قند نقش جهان و نساجي همدانيان 

در اين بين از پروژه هايي كه در جهت ارتقاي بهره 

وري صورت گرفته بودند و بيشترين امتياز را 

كسب كرده بودند نيز جداگانه تقدير به عمل آمد و 

پروژه كه بالاترين آرا كميته علمي را  8نيز تعداد 

آورده بودند نيز به صورت تفصيلي توسط مديران 

  . هر پروژه ارايه شدند

در اين مراسم آقايان دكتر نهاونديان به عنوان 

رييس جشنواره، دكتر فروزان فرد دبير كميته 

علمي، مهندس شكرخدايي دبير جشنواره و 

مهندس سجادي مديرعامل سازمان مديريت انرژي 

  . ايراد سخن كردند
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سخنراني دكتر محمد علي محمدي رييس كميته راهبري در 

  مراسم چهارمين دوره جشنواره ملي بهره وري

  روز ملي بهره وري از آغاز تا امروز

مشكل مزمن و اساسي كمبود توليد و ضعف كشور عزيزما ايران،عليرغم وجود غني و ارزشمند بويژه سرمايه انساني جوان و تحصيل كرده،متاسفانه دچار 

  .ايجاد ارزش افزوده و سودآوري مناسب است

جمهوري اسلامي ايران نيست و بي 1404ساختار نظام هاي اقتصادي،اجتماعي و مديريتي كشور در سطوح مختلف،پاسخگويي نيازهاي كشور به چشم انداز 

باورها،  مدل هاي فكري،روش ها و فرآيندها و نحوه سازماندهي و ساختارهاست و بهره گيري از علوم، ترديد نيازمند تغييرات ريشه اي واصولي در نگرش ها ، 

فني كسب و كار و انجام فعاليت ها و در نتيجه به وجود -دانش و مهارت هاي توسعه اي با رويكرد بهره وري، براي تحول در مدل هاي ذهني و مباني علمي

مشكلاتي مانند ، مديريت هاي غير صحيح و غير علمي، اقتصاد گسترده دولتي، نظام هاي اداري و .ك الزام قطعي استآوردن يك جامعه توسعه يافته، ي

رهنگ نامناسب تصميم گيري نامناسب، رانت خواري و رانت جويي، قوانين و مقررات پيچيده و ناكارآمد، اتكاء زياد و وابستگي بسيار به درآمدهاي نفتي، ف

ي و ،زنگ زدگي افكار و انديشه ها، رابطه سالاري و طايفه گرايي، نگرش ها و روابط سنتي و تاريخ گذشته، بها ندادن به ساز و كارهاي ارزياببراي تلاش وكوشش

اري جامعه و اداندازه گيري و بسياري از موارد مشابه، عارضه ها و بعضا علت هايي است كه تحول و تغييرات بنياني در نظام ها و سيستم ها و ساختارهاي 

  .سازمان ها را ضروري مي سازد

كه بسياري از  مسابقه بهره وري بين كشورهاي مختلف و سازمان هاي مختلف و همچنين افراد گوناگون همواره وجود داشته و رو به توسعه بوده است اما دريغ

د گرفته اند و تنبلي و سكون فرصت هاي پيشرفت را از جامعه و سازمان مديران واداره كنندگان جامعه و سازمان ها، صداي صوت مسابقه را نشنيده و يا ناشني

  .خود گرفته اند كه تنها حسرت آن، باقي مانده است

ختلف وري در كشور ما، از ساليان سال قبل و بعد از انقلاب اسلامي همواره دغدغه برخي از صاحب نظران، مديران و افراد فعال جامعه در سطوح محركت بهره 

ميلادي به عنوان  70قدمت زيادي دارد و ايران از جمله اولين كشورهايي است كه در دهه  (APD) عضويت كشور ما در سازمان بهره وري آسيايي. استبوده 

معرفي و  APDقبل از انقلاب اسلامي، سازمان مديريت صنعتي به عنوان سازمان نماينده كشور ايران در .عضو اين سازمان فعاليت خود را شروع كرده است

ق افتاده است شناخته شده بود و پس از انقلاب، يك دوره زماني كوتاه حضور ضعيف ايران در جلسات و برنامه هاي توسعه اي سازمان بهره وري آسيايي اتفا

و حركت بهره وري در  APDبا با ايجاد تشكيلات بهره وري در معاونت آموزش و تحقيق وزارت صنايع سنگين، نقطه عطفي در ارتباط ما  1371ليكن ازسال 

شركت سازمان بهره وري ملي ايران به جاي يكي از  1373در سال .بخش صنعت كشور شكل گرفت كه از آن تاريخ روند توسعه اي خود را طي كرده است

  .هفته اول خرداد ماه برگزار گرديد شركت هاي غيرفعال مربوط به قبل از انقلاب، تعريف شد كه در همان سال نيز اولين كنگره ملي بهره وري ايران در

در هفته اول  در ابتدا هفته اول خرداد ماه را، هفته بهره وري ناميدند ولي سپس به دليل اينكه روزهاي مقدس و ارزشمندي همچون آزادسازي خرمشهر عزيز

د هر سال در روز اول خرداد، كنگره ها و سمينارهاي  مختلفي به به بع 1373از سال . واقع شده بود، هفته بهره وري تبديل به روزهاي ملي بهره وري ايران شد

اواني برخوردار مناسبت ارج نهادن به حركت بهره وري ملي و همايش انديشمندان و دلسوزان بهره وري در كشور برگزار شده كه متاسفانه از افت و خيزهاي فر

توجه مردم كشور به مقوله بهره وري و حركت نمادين خوبي صورت گرفته است و برخي از برخي از سالها تبليغات و فضاسازي گسترده براي جلب .بوده است

هيئت  8070مصوبه  2/3/1379به عنوان مثال در تاريخ . سالها متاسفانه نه بخش دولتي و نه بخش غيردولتي به اين موضوع حياتي توجه كافي نداشته اند

اون اول رئيس جمهور به همه سازمان ها و دستگاه هاي اجرايي ابلاغ مي شود كه طي آن كليه دستگاه هاي قانون اساسي توسط مع 138وزيران به استناد اصل 

بود را اجرايي مكلف مي شوند كه چرخه مديريت بهره وري شامل سنجش و تحليل بهره وري، طرحريزي بهبود بهره وري و سازماندهي و اجراي طرح هاي به

ايج آن را به سازمان ملي بهره شامل سنجش و تحليل بهره وري، طرحريزي بهبود بهره وري و سازماندهي و اجراي طرح مستقر كرده و گزارش پيشرفت و نت

ش جامع بهره وري هاي بهبود را مستقر كرده و گزارش پيشرفت و نتايج آن را به سازمان ملي بهره وري ايران وري ايران ارائه كرده تا پس از جمع بندي گزار

  .دولت ارائه گردد ملي به هيئت

قانون برنامه چهارم توسعه به  5در همان سال نيز براي برنامه چهارم هدف گذاري در زمينه بهره وري سهم آن در رشد اقتصادي كشور انجام پذيرفت و ماده 

امه پنجم توسعه نيز، در موارد متعددي به در قانون برن. از نرخ رشد اقتصادي كشور بايد از طريق بهره وري حاصل شود% 3/31اين موضوع اختصاص يافت كه 

برنامه، الزامات و تكاليف مهمي براي اندازه گيري و  68قانون برنامه و ماده  79موضوع ارتقاء بهره وري ملي و بخش هاي اقتصادي پرداخته شده  و در ماده 

ي، بهانه اي براي توجه ويژه به موضوع بهره وري ئ يادآوري راز بقا و به هر حال روز ملي بهره ور. تحليل و نيز ارتقاء سطح بهره وري تعيين گرديده است

روز ملي بهره وري، تاكيد بر اين مطلب و نكته مهم و اساسي استكه دليل پيشرفت و توسعه جوامع و سازمان ها داشتن منابع و امكانات . پيشرفت كشور است

  .مكانات و قابليت توليد ثروت و ارزش است كه جوهره توسعه يافتگي استبسيار نبوده است بلكه مهارت و هنر به كارگيري منابع و ا

ايران  برگزاري جشنواره ملي بهره وري ايران در روز اول خرداد ماه،تقدير و تشكر از همه كساني است كه دغدغه هميشگي سر بلندي و توسعه يافتگي

شعار با عمل و رفتار خود الگو سازي مي كنند و درس اثبات شايستگي  و توانمندي را به  كساني كه به جاي حرف و. اسلامي را داشته، دارند و خواهند داشت

  . ديگران مي دهند
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خلاصه سخنراني جناب آقاي مهندس سجادي مدير عامل محترم 

در مراسم چهارمين دوره جشنواره  سازمان بهره وري انرژي ايران

  ملي بهره وري

  

  فاصله بهره وري ايران با استاندارد هاي جهاني

  
يكي از اركان رشد اقتصادي افزايش بهره وري . بهره وري به عنوان يك شاخص كليدي عملكرد و نشانگر نحوه استفاده ار منابع در توليد محسوب مي شود

وري بر آثار سيستمي كه در هزينه ها ي توليدي، رقابت پذيري و بهره وري  از آنجا كه انرژي يكي از اصلي ترين نهاد هاي توليد مي باشد، ميزان بهره. است

 1389بر اساس آمارهاي رسمي در سال . كل عوامل خواهد داشت، با تاثير بر ميزان انتشار آلاينده هاي زيست محيطي بر رفاه اجتماعي تاثير مضاعف دارد

درصد در بخش كشاورزي  4درصد در بخش حمل و نقل،  26درصد در بخش صنعت،  24مي، در صد از انرژي در بخش هاي خانگي، تجاري و عمو 37حدود 

چنانكه مشخص است مصرف انرژي با رشد اقتصادي داراي همبستگي مثبت بوده و به اين ترتيب . درصد به مصارف غير انرژي رسيده است 9مصرف شده و 

اما بايد توجه داشت كه با افزايش بهره وري مي توان همراه با . با افزايش همراه بوده است مطابق انتظار به طور متوسط مصارف انرژي در سال هاي گذشته

اما پايين بون قيمت مبنا حامل هاي انرژي، عدم رعايت الگوي مصرف استفاده از تكنولوژي هاي . روند رشد، ميزان رشد مصرف را كاهش داده و كنترل كرد

  .ب شده است بهره وري انرژي در حد مطلوب نباشدناكارآمد و الزامات قانوني ناكامي سب

شدت . براي سنجش ميزان بهره وري انرژي در اقتصاد ملي از سه شاخص عمده شدت مصرف انرژي، ضريب انرژي و بهره وري انرژي استفاده مي گردد

ه از تقسيم مصرف نهايي انرژي به توليد ناخالص داخلي مصرف انرژي معياري است براي تعيين كارايي انرژي در سطح اقتصاد ملي و كشور كه به طور سالان

تن معادل نفت خام به ازاي هر ميليون دلار توليد ناخالص  250د بر اساس برابري قدرت خريد در ايران حدود 2009اين شاخص در سال . به دست مي آيد

زش توليد ناخالص داخلي بر مبناي نرخ اسمي برابري ارز كشورها اگر ار. مي باشد 120داخلي بوده است در حالي كه مقدار متوسط جهاني شاخص حدود 

خواهد بود به عبارت ديگر با توجه به تفاوت در محاسبات شاخص هاي انرژي  200و براي متوسط جهاني حدود  900تبديل شود اين شاخص براي ايران حدود 

  .برابر بدتر از متوسط جهاني است 4,5تا  2كشور ما بين 

اخص ديگري است كه روند تغييرات بهره وري انرژي در هر دوره زماني را نشان مي دهد و از تغيير نرخ رشد مصرف نهايي انرژي بر نرخ رشد ضريب انرژي ش

 ي انرژيتوليد نا خالص داخل به دست مي آيد كه ظرف سه دهه گذشته به طور متوسط در هر دهه كاهش يافته و نشانگر موفقيت مبني در افزايش بهره ور

  .مي باشد

اما چنانكه اشاره شد عدم افزايش بهره وري انرژي منجر به رشد بي رويه مصارف داخلي و كاهش . شاخص بهره وري انرژي نيز عكس شدت انرژي است 

افزايش سهم هزينه هاي انرژي و درآمد هاي ارزي صادارات منابع انرژي، افزايش نياز به سرمايه گذاري براي ايجاد تاسيسات توليد، تبديل را متقابل انرژي 

ارتقاي بهره وري انرژي مبتني بر . در بخش توليد، افزايش سهم هزينه انرژي در سبد اقتصاد خانواده و نهايتا افزايش آلاينده هاي زيست محيطي مي گردد

ن و اجراي مقررات و استانداردها است كه به ركن آن چهار ركن و راهبرد اساسي قيمتي، انتقال وتوسعه تكنولوژي آموزش آگاهسازي و تغيير رفتار و تدوي

بايد توجه داشت كه راهبرد هاي غير قيمتي بدون به كارگيري راهبرد قيمتي معمولا موثر نيست و يكي . به عنوان راهبرد هاي غير قيمتي شناخته مي شوند

سالهاي گذشته بوده است اما اجراي فاز هدفمندي يارانه ها زمينه حل اين  از عوامل توفيق ناكافي در كنترل معرف انرژي، كاهش قيمت واقعي اين نهاده در

  .مساله را فراهم كرده است

ي فوق سازمان بهره وري انرژي ايران از طريق ابزار هاي حاكميتي سياست گذاري، تسهيل گري و نظارتي تلاش كرده است از همه راهبردهاي غير قيمت

آگاهسازي، افزايش بهره وري در تبديل، انتقال و توزيع انرژي، ارتقاي بازده در تجهيزات و فرايند هاي انرژي بر و ايجاد شبكه آموزش و . استفاده نمايند

  .هوشمند انرژي الكتريكي از مهمترين حوزه هاي فعاليت اين سازمان تا كنون بوده است
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  شركت مجتمع صنايع لاستيك يزد

 افزايش بهره وري تيوب از طريق بازنگري در طراحي آميزه : عنوان پروژه

 جناب آقاي مهندس علي اصغر بابايي : ارايه دهنده
  

 شركت پتروشيمي جم

 جايگزيني كاتاليست هاي پليمريزاسيون فاز گازي:عنوان پروژه

 جناب آقاي دكتر راشدي: دهندهارايه 
  

 شركت لاستيك بارز

 وري در نواحي عملياتي به تفكيك خطوط توليد اندازي چرخه بهره راه:عنوان پروژه

 جناب آقاي مهندس محمد ضيايي: ارايه دهنده
  

 پارس –شركت ژنراتور مپنا 

 مديريت انرژي:عنوان پروژه

 جناب آقاي مهندس امير حسين رياحي: ارايه دهنده

  

 شركت مزدا يدك

 معرفي بهمن كارت مبتني بر سيستم متمركز خدمات پس از فروش  :عنوان پروژه

 نسوديآقاي مهندس حميد : ارايه دهنده
  

 شركت ليزينگ اقتصاد نوين

بندي اعتباري مشتريان در شركت ليزينگ اقتصاد  مدل موفق رتبه : عنوان پروژه 

وري  نوين به منظور توسعه مديريت ارتباط با مشتريان با رويكرد ارتقاي بهره 

 سرمايه و كاهش ريسك

 جنب آقاي مهندس كاظم بصرايي: ارايه دهنده
  

 سيمان بهبهانشركت 

 بگ هاوس هاي واحد آسياب سيمان: عنوان پروژه

 جناب آقاي مهندس هادي عبدالهي زاده: ارايه دهنده
  

 شركت قند نقش جهان 

 كشت چغندر ارگانيك و توليد شكر سفيد ارگانيك : عنوان پروژه

 جناب آقاي مهندس سلطاني : ارايه دهنده
  

 شركت ساخت تجهيزات سپاهان

تعيين و دسته بندي انواع عدم انطباق هاي محصولات و ارائه راه : عنوان پروژه

 كارهاي جديد جهت حذف و كاهش آنها 

 جناب آقاي مهندس محمدرضا كوهي : ارايه دهنده
  

 شركت سرمايه گذاري صنايع شيميايي ايران

 S-604و توليد محصول جديد  off liquidشيرين سازي برش : عنوان پروژه

 جناب آقاي مهندس نادري: ارايه دهنده
  

 دوره جشنواره ملي بهره وريپروژه هاي ارايه شده در چهارمين 
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 در چهارمين جشنواره ملي بهره وري تنديساسامي شركتهاي شايسته دريافت 

 اسامي شركتهاي شايسته دريافت تنديس

 نام شركت رديف

 بانك پاسارگاد 1

 صنايع نساجي همدانيان 2

 قند نقش جهان 3 

 ليزينگ اقتصاد نوين 4 
  

 برندگان نهايي چهارمين جشنواره
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  اسامي شركتهاي شايسته دريافت لوح تقدير در چهارمين جشنواره ملي بهره وري

 شركت نام گروه رديف

 بانك تجارت ايران اعتباري و ساير نهادهاي ماليگروه بانك ها، موسسات  1

 پتروشيمي جم گروه توليدات پتروشيمي 2

 تراكتور سازي ايران  گروه ماشين آلات و تجهيزات 3

 ساخت تجهيزات سپاهان  گروه ماشين آلات و تجهيزات 4

 سرمايه گذاري صنايع شيميايي ايران گروه محصولات شيميايي 5

 سيمان بهبهان و گچ گروه سيمان، آهك 6

 سيمان ممتازان كرمان گروه سيمان، آهك و گچ 7

 صنايع مس شهيد باهنر گروه فلزات اساسي 8

 صنايع خالص سازان روي زنجان گروه فلزات اساسي 9

 فراب گروه خدمات فني و مهندسي 10

 لاستيك بارز گروه تاير سازي 11

 مجتمع صنايع لاستيك يزد گروه تاير سازي 12

 مزدا يدك مهندسي خودرو- گروه خدمات فني 13

 پارس –مهندسي و ساخت ژنراتور مپنا  گروه ماشين آلات و دستگاههاي برقي 14

 مهندسي و مشاور سازه گستر سايپا مهندسي خودرو- گروه خدمات فني 15

 نيرو كلر گروه محصولات شيميايي 16

 گروه بهمن گروه خودروسازي 17
  

 اسامي شركتهاي شايسته دريافت لوح تقدير در چهارمين جشنواره ملي بهره وري
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 اسامي شركتهاي شايسته دريافت سپاس نامه در چهارمين جشنواره ملي بهره وري

 اسامي شركتهاي شايسته دريافت سپاس نامه در چهارمين جشنواره ملي بهره وري

 شركت نام گروه رديف

 البرز دارو گروه مواد و محصولات دارويي 1

 امداد خودرو سايپا مهندسي خودرو گروه خدمات فني و 2

 بانك كارآفرين گروه بانك ها، موسسات اعتباري و ساير نهادهاي مالي 3

 بانك انصار گروه بانك ها، موسسات اعتباري و ساير نهادهاي مالي 4

 بيمه پارسيان گروه بيمه 5

 پارس خزر گروه لوازم خانگي 6

 پتروشيمي اصفهان گروه توليدات پتروشيمي 7

 زاگرس  پتروشيمي گروه توليدات پتروشيمي 8

 پتروشيمي خارك گروه توليدات پتروشيمي 9

 پتروشيمي مارون گروه توليدات پتروشيمي 10

 خاص سهامي –داروسازي توليد دارو  گروه مواد و محصولات دارويي 11

 سرمايه گذاري پارس آريان گروه سرمايه گذاري ها 12

 سرمايه گذاري مسكن شمال شرق املاك و مستغلاتگروه انبوه سازي،  13

 صبا تاير كورد_سرمايه گذاري و توسعه صنايع لاستيك گروه تاير سازي 14

 سنگ آهن گل گهر گروه معادن 15

 سيمان مازندران گروه سيمان، آهك و گچ 16

 شيمي دارويي داروپخش گروه مواد و محصولات دارويي 17

 شيميايي پارس پامچال گروه محصولات شيميايي 18

 صنعتي نيرو محركه  گروه ساخت قطعات خودرو 19

 عمران و توسعه فارس گروه انبوه سازي، املاك و مستغلات 20

 فراورده هاي نسوز ايران گروه كاني هاي غير فلزي 21

 فولاد آلياژي ايران گروه فولاد 22

 فولاد خوزستان گروه فولاد 23

 اصفهانقند  گروه قند و شكر 24

 كابلهاي مخابراتي شهيد قندي گروه ماشين آلات و دستگاههاي برقي 25

 كالسيمين گروه فلزات اساسي 26

 كوير تاير گروه تاير سازي 27

 لاستيك پارس گروه تاير سازي 28

 نفت پارس گروه فرآورده هاي نفتي كك و سوخت هسته اي 29

 هنكل پاكوش گروه محصولات شيميايي 30
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 برنامه زمان بندي شده پنجمين دوره جشنواره ملي بهره وري

آغاز خواهد  1392فعاليت هاي دبيرخانه در ارتباط با پنجمين دوره جشنواره ملي بهره وري، پس از اتمام برگزاري چهارمين دوره و از روز دوم خرداد ماه 

فرآيند هاي اجرايي  در ابتدا از طريق برگزاري جلساتي در سطوح كميته راهبري، كميته علمي و همچنين در سطح كميته اجرايي موارد قابل بهبود در. شد

بر اساس مصوبه كميته راهبري جشنواره از دوره پنجم اين امكان فراهم شده است تا بنگاه هاي . و اطلاع رساني و تبليغاتي مورد بررسي قرار خواهد گرفت

يشتري براي تكميل فرم هاي مربوط به ارايه بنابراين در اين صورت شركت ها زمان ب. اقتصادي از ابتداي آغاز ثبت نام براي هر دو مرحله ثبت نام نمايند

علاوه بر اين شركت هايي كه از ابتدا براي مرحله دوم نيز ثبت نام نمايند اين امكان براي آنها فراهم مي شود كه از . تجربيات موفق خود خواهند داشت

رم هاي مربوطه و نحوه ارايه صحيح تجربيات موفق خود به آنها طرف دبيرخانه جشنواره يك نفر به منظور ارايه راهنمايي هاي لازم جهت تكميل نمودن ف

  . تخصيص داده شود

اي آموزشي همچنين با توجه به درخواست فراوان داوران جشنواره در ارتباط با برگزاري دوره هاي آموزشي لازم است به اطلاع رسانده شود كه كارگاه ه

جزيه و تحليل شاخص ها و نيز نحوه انجام بهتر داوري بر اساس اطلاعات ارايه شده براي هر بنگاه مرتبط با مفاهيم بهره وري و نحوه اندازه گيري و ت

لازم به ذكر است اشخاصي كه . اقتصادي طراحي شده است و برگزاري آنها توسط دبيرخانه جشنواره از تابستان سال جاري در دستور كار قرار گرفته است

يند گواهينامه مورد تاييد جشنواره ملي بهره وري دريافت خواهند نمود و در صورتيكه عضو سامانه داوري جشنواره اين دوره ها را با موفقيت سپري نما

  . نباشند پس از گذراندن دوره مي توانند به عنوان داور يكي از گروه اقتصادي باشند

  :همچنين برنامه زمانبندي دبيرخانه براي برگزاري پنجمين دوره جشنواره ملي بهره وري به شرح زير مي باشد

  

 تاريخ فعاليت رديف

 بصورت مستمر برگزاري كارگاه هاي آموزشي 1

 1/4/92 اعلام فراخوان ثبت نام مرحله اول و دوم پنجمين دوره 2

 30/8/92الي  1/5/92 91هاي بهره وري براي سال  به روز رساني اطلاعات سامانه ملي اندازه گيري شاخص 3

 18/4/92 برگزاري جلسه كميته راهبري پنجمين دوره 4

 1/5/92 برگزاري اولين جلسه كميته علمي پنجمين دوره 5

  1/9/92 آغاز فرآيند داوري آزمايشي مرحله اول  6

 1/10/92 آغاز فرآيند داوري مرحله اول 7

 15/10/92 كميته علمي پنجيمن دورهبرگزاري دومين جلسه  8

  24/10/92  برگزاري آيين مرحله اول پنجمين دوره  9

  25/10/92  پيگيري ادامه ثبت نام براي مرحله دوم پنجمين دوره  10

  15/1/93  آغاز فرايند داوري آزمايشي مرحله دوم  11

  1/2/93  آغاز داوري آزمايشي مرحله دوم  12

  1/3/93  روز ملي بهره وري و مرحله پاياني پنجمين دورهبرگزاري آيين بزرگداشت   13
  


