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  91فعاليت هاي گروه پارسيان هوشمند در سال 

  .و گروه پارسيان هوشمند در مركز همايش هاي صدا و سيما برگزار شد اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي ايرانمراسم روز ملي بهره وري با همكاري 

هايي كه در مجموع مرحله اول  شركت حاضر در جشنواره به شركت 890، از بين گرديدبرگزار  همزمان با روز ملي بهره وري 91خرداد  1كه در تاريخ     راين مراسمد

  ....وري اهدا شد اند، تنديس ملي بهره ترين امتياز را داشته بيش) وري طرح موفق بهره3ارزيابي ( و مرحله دوم ) وري هاي بهره محاسبه شاخص(

    ....اند، تقدير به عمل آمد شركت راه يافته به مرحله دوم، از هفت پروژه برتر كه بالاترين امتيازها را داشته 258وري ارسالي  هاي موفق بهره همچنين با ارزيابي پروژه
    

    ملي بهره ورياسامي شركت هاي شايسته دريافت تنديس ملي بهره وري از سومين دوره جشنواره  

 تنديس

 نام پروژه نام مدير عامل نام شركت رديف

 مديريت و كاهش ضايعات توليدي عباسي ابيانه بارز 1

بويلر 40تيپ سازي بويلرها و تأمين  رجبي مپنا بويلر 2  

ملاير -اراكافزايش زمان اجراي پروژه هاي روسازي راه آهن  سعيدي كيا مهندسي ساختمان و تاسيسات راه آهن 3  

fpsتامين قطعات  ابراهيمي تراكتورسازي ايران 4 مورد نياز برنامه توليد، با بهره گيري از پياده سازي تفاهم نامه گروهي در كارگاه هاي توليد قطعات   

نيازهاي سازمانپايين بودن راندمان خطوط توليد با توجه به عدم تناسب تكنولوژي هاي موجود با  پير صالحي  البرز دارو 5  

توليد دستي- جايگزيني خط مدرن سپيد كاشي به جاي ساحل كاشي  خليلي كارخانه چيني ايران 6  

بهتا - ها و نظام پيشنهادات كميته  سيف بانك كارآفرين 7  

 

  مرحله دوم سومين دوره جشنواره ملي بهره وري   
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    كانون مروجين بهره وري 

  سم قدرداني و  اعطاي گواهينامه هاي رتبه بندي كارت هاي بازرگاني مرا 

آيين  10ماده  3بند  2ملي رتبه بندي كارت هاي بازرگاني با توجه به متن تبصره طرح 

هيات وزيران از فروردين  8/3/89نامه اجرايي قانون مقررات واردات و صادرات مصوب 

از گذشت بيش از يكسال از آغاز  پس. به صورت آزمايشي آغاز بكار نمود 90ماه سال 

فعال اقتصادي، با دستور جناب آقاي دكتر نهاونديان  120فعاليت اجرايي و رتبه بندي 

رياست محترم اتاق بازرگاني، مراسم قدرداني و اعطاي گواهينامه هاي رتبه بندي 

اند  در طرح شركت نموده 90كارتهاي بازرگاني متقاضياني كه به صورت داوطلبانه در سال 

در اين مراسم كه با حضور جمع كثيري از فعالين . برگزار گرديد 1391تير ماه  12در تاريخ 

اقتصادي بخش خصوصي برگزار گرديد گزارش كاملي در مورد اقدامات صورت گرفته 

ارايه شد و دكتر نهاونديان بر ضرورت شكل گيري و فعاليت مركز رتبه بندي اتاق ايران 

    .تاكيد نمود

 

  .وري برگزار شد نخستين نشست برندگان جشنواره ملي بهره

خرداد ماه، به درخواست  18وري در روز  نشست برندگان جشنواره ملي بهرهنخستين 

    ....    دارندگان جوايز روز ملي بهره وري، در محل اتاق ايران، برگزار شد
به گزارش روابط عمومي اتاق ايران، در اين جلسه مقرر شد كه تمامي اعضا تحت عنوان 

وري، حمايت از توليد  ج فرهنگ بهرهدر راستاي تحقق اهداف تروي» وري مروجين بهره كانون«

وري، حمايت از  داخلي، اشاعه روحيه همكاري و تعاون و استفاده از مزاياي آن در توسعه بهره

( هاي عام المنفعه كند، حمايت از فعاليت  وري را پشتيباني مي فرهنگ بومي و ملي كه بهره

ز حق مالكيت معنوي ، حمايت ا)مؤسسات خيريه، مدرسه سازي و حفاظت از محيط زيست

  ....وحمايت از هنرمندان، مخترعان و مبتكران در مسير توسعه بهره وري، به فعاليت بپردازند

گذاري ايران و تراكتورسازي تبريز به بيان  در ادامه جلسه، نماينده شركت نفت پارس، سرمايه

ين بنياد در ها و تجربيات خود در اين راستا پرداخت و مقرر شد كه اقدامات عملي ا ديدگاه

    ....گيري شود هاي تخصصي، پي كميته
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  روند ورود اطلاعات پايگاه داده گروه پارسيان هوشمند 

اقدام به استخراج داده هاي    گروه پارسيان هوشمند، codal.irبا توجه به ارائه آخرين وضعيت صورت هاي مالي حسابرسي شده شركت هاي مهم و فعال در كشور  در سايت 

آخرين اخبار ارائه شده توسط سركار خانم وثوقيان مسئول پايگاه داده حاكي .نموده است     irpmc.ir    اين شركت ها در سامانه ملي اندازه گيري  و تحليل شاخص هاي بهره وري

لازم به . دارد ،صورت هاي مالي حسابرسي شده خود را ارائه داده اند ir .codalر سامانه براي  شركت هايي كه د ir .irpmc شركت در سامانه 1000از به روز رساني بيش از 

تمامي اطلاعات   ،مرتبط با  شركت هاي ثبت نام شده در بخش رتبه بندي كارت هاي بازرگاني مي باشد كه تيم ورود اطلاعات   ،ذكر است بخش عمده اي از ورود  اطلاعات

  .وارد نموده است  irpmc.irمرتبط در صورت هاي مالي را در سامانه 

امكان بررسي و مقايسه شركت هاي يك گروه باهم و ميانگين صنعت مربوط به خود به دو نرخ جاري و   ir.irpmc سامانهشركت در  1000با توجه به بروز رساني بيش از 

  . همچنين اطلاعات وارد شده در اين سامانه براي برگزاري جشنواره ملي  بهره وري نيز استفاده گرديد.براي فعالان صنعت در كشور امكان پذبر مي باشد  )تورم زدا شده(ثابت
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هينه كاوي ايران اقدام به برگزاري دوره رسمي تربيت ببراي اولين بار در كشور شبكه 

آبان ماه در محل هتل اوين با  23اين كار گاه يك روزه در تاريخ . كارشناس بهينه كاوي نمود

دارويي، خانگي، بانك، مواد و محصولات  فولاد، لوازم  حضور جمعي از كارشناسان صنايع

    ....برگزار گرديد  ..…… تاير سازي و
در اين كار گاه آموزشي آقايان مهندس فرشيد شكر خدايي و احسان جنتي فرد و دكتر حسن 

ارايه مفاهيم بهينه كاوي و مدل هاي   فروزان فرد ضمن معرفي شبكه جهاني بهينه كاوي به

  ....پرداختندرايج بهينه كاوي و ساختار شبكه بهينه كاوي ايران و مدل مورد استفاده در شبكه 

همچنين دومين دوره رسمي تربيت كارشناس بهينه كاوي با هدف گسترش شبكه متخصصين 

در سالن پارسه هتل اوين تهران . بهينه كاوي در تاريخ بيست و هشتم آذر ماه سال جاري

  .برگزار شد

پس از برگزاري دو دوره موفق، سومين و چهارمين دوره رسمي تربيت كارشناس بهينه كاوي 

اين دوره ها به ترتيب در تاريخ هاي نوزدهم و بيست و . فاصله كمتر از يك هفته برگزار شدبه 

در هتل پارسيان اوين تهران و مجتمع رفاهي پتروشيمي تبريز  1391چهارم دي ماه سال 

  برگزار گرديد

لازم به ذكر است به افرادي كه در اين كارگاه حضور داشتند گواهينامه مورد تاييد شبكه 

و به مدت يكسال نيز به عضويت شبكه بهينه كاوي ايران  گرديدجهاني بهينه كاوي ارايه 

    ....درآمدند
تمامي شركت كنندگان در اين دوره از حضور در دوره و نحوه آموزش و مدرسين رضايت 

  ....داشتند

    تربيت كارشناس بهينه كاوي در ايران هاي برگزاري دوره 
 

    91فعاليت هاي مركز مديريت بهره وري در سال  
 

با توجه به ماموريت از پيش تعيين شده خود يعني  90مركز مديريت بهره وري ايران در سال 

كمك به رشد اقتصادي كشور از طريق افزايش بهره وري در سطح ملي خدمات خود را در 

زمينه هاي برگزاري دوره هاي آموزشي، اجراي پروژه هاي ارتقا بهره وري و ارايه خدمات 

اهم فعاليت هاي مركز در اين سال اجراي . اقتصادي مختلف ارايه داد آنلاين به بنگاه هاي

پروژه استقرا چرخه مديريت بهره وري در شركت لاستيك بارز، اجراي پروژه ملي بررسي 

وضعيت صنايع كشور در قبل و بعد از اجراي قانون هدفمند سازي يارانه ها، برگزاري كارگاه 

مانند شركت پتروشيمي بندر امام، شركت كويرتاير، هاي آموزشي در بنگاه هاي اقتصادي ه

بنگاه هاي اقتصادي مي 80شركت لاستيك يزد و ارايه خدمات آن لاين بهره وري به بيش از  

همچنين اين مركز به عنوان پيشتيبان علمي  و اطلاعاتي چهارمين جشنواره ملي بهره . باشند

اقتصادي مورد بررسي در اولين مرحله  وري در اندازه گيري شاخص هاي بهره وري بنگاه هاي

  . از اين جشنواره نقش بسزايي را ايفا نمود

  انتشار دومين سالنامه آمار بهره وري كشور 

گروه اقتصادي توسط گروه  31در  89تا  84سالنامه آمار بهره وري كشور براي دومين بار از سال 

در دو هزار  نسخه  صنايع، معادن و كشاورزي ايراناتاق بازرگاني، پارسيان هوشمند تهيه و توسط 

در قسمت  ipcel.ir   سامانهعلاقه مندان براي دانلود اين سالنامه مي توانند با مراجعه به . انتشار يافت

اين سالنامه به صورت .اخبار،  با كليك بر روي  تصويرجلد سالنامه فايل مربوطه را دريافت نمايند

  .رايگان توزيع مي گردد
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گذاري و كميته فني  تيمي متشكل از تني چند از اعضاي شوراي سياست 2012اكتبر  10در تاريخ 

بازرگانان  انجمن مبتكران و (MUSIAD    از نمايشگاه ((((MECCAward) جايزه شركت هاي برتر مسلمان

    .ندبازديد نمود) مستقل تركيه
      .نيز حضور بهم رساندند IBF    در اجلاس  بين المللي    همچنين بطور همزمان

برگزار گرديد كه طي  MUSIADدر حاشيه اين سفر جلسات و نشست هاي مفيدي نيز با مديران ارشد 

 Business و Benchmarkingآن توافقات مهمي در راستاي حمايت از جايزه و نيز برگزاري جلسات 

Matching ايراني و تركيه اي حاصل گرديد بين شركتهاي.  

رخانه يمقدمات لازم براي تجهيز و افتتاح دب, شايان ذكر است همزمان با دستاوردهاي فوق

MECCAward 2013 تامبول انجام گرفتدر اس.  

MUSID    از نمايشگاه MECCAward        و كميته فني جايزه بازديد اعضاء شوراي سياست گذاري    تركيهIBFو     

    EFQM Forum 2012شركت در  
 

برگزار  Fit Future با عنوان EFQM Forum 2012در بروكسل به مدت دو روز  2012اكتبر  10و  9در تاريخ 

هاي مختلفي ارائه گرديد و شركت هايي كه در زمينه هاي  case studyدر طي اين دو روز  ....گرديد

  .موفق ترين عملكرد را داشته اند توضيحاتي  در مورد شركت خودشان ارائه دادند گوناگون بهترين و

به  2002لازم به ذكر است از ايران نمايندگان فولاد مباركه اصفهان و آقاي دكتر فروزان فرد كه از سال 

EFQM    عنوان ارزياب ارشد اتحاديه سازماني با ومين بار براي س  ipcارتباط دارند  به عنوان نماينده          

  .حضور داشته اند

  :كاركرد با خود به همراه داشت كه به طور خلاصه عبارت است از 3به طور كلي اين رويداد 

    Fit Futureارائه تجربيات موفق تحت عنوان  .1
    2012مراسم رسمي شام همراه با معرفي برندگان جايزه  .2
    .فتتغيير نام يا    EFQM MODEL 2013كه به  EFQMمعرفي تغييرات در مدل  .3

  

  MUSIADبا تيم توسعه روابط بين الملل      MECCAwardنمايندگان     ديدار هيئت 

M USIADM USIADM USIADM USIAD هيئت نمايندگان   2012دسامبر 3در تاريخ   در دفتر آن سازمان در  تركيهMECCAward با ستاد توسعه بين الملليMUSIAD  در

  .استانبول تركيه ديدار كردند

هاي هر دو سازمان، و بهبود فضاي كسب و كار در كشورهاي بودن استراتژي با توجه به هم راستا

تعهد كردند كه تلاش براي براي تحقق اين امر را در دستور كار  MECCAwardو  MUSIADاسلامي، 

  .خود قرار دهند

 اي براينامهپس از يك سري جلسات در ايران و تركيه، در نهايت هر دو طرف توافق كردند كه تفاهم

    .هاي آينده تعيين كنندروشن ساختن روند همكاري
. كنداين تفاهم نامه نواحي مختلف تعالي كسب و كار را كه مورد توجه هر دو طرف است، مشخص مي

  :رئوس كلي تفاهم نامه عبارتند از

  براي تحريك عملكرد اعضاي آن MUSIADارتقا ابزار فني مورد استفاده  �

  IBF، به ويژه MUSIADتوسعه فعاليت هاي  �
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شركت ،  91در راستاي اجراي اولين دوره جايزه كيفيت گروه صنعتي ايران خودرو در نيمسال اول 

مهندسين مشاور پارسيان هوشمند به عنوان يكي از سه شركت مشاور تأييد صلاحيت شده ي دبير 

-2كيان خودرو نوين -1: شركت عبارتند از  6خانه اين جايزه ، راهبري و اجرا ء پروژه خودارزيابي 

ن   را بر سندن ايرانيا-6آذين خودرو -5شايان صنعت  -4الكتريك خودرو شرق - 3گروه صنعتي بارز  

  .عهده داشته است

شركت مذكور با توجه به تشخيص اوليه كميته علمي جايزه شركت ساپكو براي متقاضي حضور  6هر 

در جايزه در سطح اشتهار به كيفيت بودند و لذا با توجه به توافقات صورت گرفته ، خودارزيابي هاي 

  .اين شركت با روش پرفورما صورت پذيرفت 

ر پارسيان هوشمند به منظور آماده سازي اين شركت اقدام به برگزاري چندين مشاو    شركت مهندسين

. و تدوين اظهار نامه نمود  RADAR، تكنيك هاي خودارزيابي ، منطق      INQAدوره آموزشي  با مدل 

شناسنامه رويكردها و سپس     سپس با تشكيل كميته هاي خودارزيابي در شركت ها ، اقدام به تكميل

. ده و فعاليت ها و نقاط قوت و نواحي قابل بهبود هر يك از سازمان ها را تعيين نمودندپرفورماها نمو

مهندسين مشاور پارسيان هوشمند با تعريف پروژه ها ي بهبود و اولويت بندي آنها و تدوين اظهار نامه 

 6كت از شر 5و برگزاري دوره هاي بازآموزي ، شركت ها را براي سايت ويزيت آماده نمود كه نهايتأ 

شركت نيز سطح اهتمام به كيفيت را از دبير  1شركت مذكور موفق به اخذ سطح اشتهار به كيفيت و 

  .   خانه جايزه مذكور دريافت نمود

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ترين شركت هاي ارائه دهنده خدمات  يكي از فعال    )IPC( هوشمندشركت مهندسين مشاور پارسيان 

آموزش و مشاوره در حوزه مديريت، آمادگي خود را براي هر گونه همكاري به منظور تقويت و ارتقاء 

    . فرهنگ كيفيت و سرآمدي اعلام مي دارد 
 1391بهمن ماه در روز سه شنبه سوم  EFQM 2013 دوره آموزشي مدل تعالي سازمانيدر اين راستا 

در اين دوره آقاي دكتر فروزان فرد به بيان تغييرات . در محل انجمن مديريت كيفيت ايران برگزار شد

در اين دوره آموزشي عبارات تغيير يافته  . . . .پرداختند2010و2003نسبت به مدل هايEFQM 2013 مدل

دل جديد نيز توضيحاتي در مفاهيم بنيادي اين مدل مورد بحث قرار گرفت و در مورد معيار هاي م

  .ارائه شد

    در  تركيه  3wsolutions آغاز به كار  شبكه 
 بين و ملي تجار درعرصه و صنعتگران براي تجاري روابط تسهيل جهت در هوشمند پارسيان گروه متعالي رويكرد به توجه با

 تاسيس به اقدام مجموعه گيري، تصميم فرآيند در بخشي منظوراطمينان به اتكا قابل اطلاعات آوردن فراهم طريق از المللي

 آماده قبيل از امكانات سري يك طريق اين از تا است نموده 3W SOLUTIONSتركيه باعنوان  استانبول در جديد شركت يك

 و مرتبط تجاري جلسات برگزاري اطلاعات، اين گذاشتن اشتراك به ، بالقوه در خارج از ايران تجاري شركاي اطلاعات سازي

 مند علاقه هاي طرف ديگر و اعضا براي را كالا نقل و حمل و قرارداد عقد با مرتبط حقوقي و قانوني مسائل با مرتبط خدمات

  .در شهرهاي تهران، تبريز و لاهور و تركيه مشغول به فعاليت مي باشد 3W SOLUTIONSلازم به ذكر است دفاتر .آورد فراهم

2013دوره آموزشي آشنايي با مدل تعالي سازماني        EFQM  

  راهبري پروژه هاي خود ارزيابي براي جايزه كيفيت گروه صنعتي ايران خودرو 

 ارزش آفرینی

 نوآوری

 راستی
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  گروه پارسيان هوشمند ITفعاليت تيم 

ITبا توجه به  فعاليت گروه    :سايت نموده است  كه اسامي آن ها به شرح ذيل مي باشد 30اين گروه  اقدام به طراحي ، 91پارسيان هوشمند تا قبل از سال      

 ITتيم  طراحي سامانه هاي ذكر شده توسطه بدر همين راستا با توجه 
پارسيان هوشمند ، اين گروه اقدام به راه اندازي سامانه هاي جديدي در 

  :عبارت اند ازاسامي آن ها  كه است  نموده 91 سال

ipcgroup.ir 1 

3w-solutions.com 2 

consulting.irpmc.ir 3 

 qme.benet.ir 4 

net.irbn.ir 5 

 ic-crs.com 6 

training.irpmc.ir 7 

 

سايت هاي روبرو  updateاقدام به  91لازم به ذكر است اين گروه در سال 

  .نيز نموده است

IrPMC.ir 1 

 R4B.ir 2 

 ipcel.ir 3 

iresc.ir 4 

 sam.ipc.co.ir 5 

 ipc.co.ir 6 

rc-ic.ir 7 

 AsiaBenchmark.com 8 

 irating.ir 9 

 ic-crs.com 10 

 

inqa.ir 25 benet.ir 19 sam.ipc.co.ir 13  IRating.ir  7 ipc.co.ir 1 

inpa.ir 26 rforb.ir 20 AsiaBenchmark.com 14  ikbb.ir 8 IrPMC.ir 2 

 irsurvey.ir  27 rc-ic.ir  21  ic-srs.com 15 beesclub.net 9 R4B.ir 3 

benchmarkclub.net 28 myrate.ir 22  imdn.ir 16  IrSAS.ir 10 ipcel.ir 4 

asiakpi.com 29  worldkpi.com 23 naslenow.ir 17 karbod.ir 11 davari.ipcel.org  5 

IrPro.ir 30  irkpi.ir 24 mdnet.ir  18  iresc.ir 12 MECCAward.com 6 

 

  كتاب رتبه بندي ارزش افزوده و شاخص هاي بهره وري  

گذشته كتاب رتبه بندي سرفصل ارزش افزوده و شاخص  مركز رتبه بندي كسب و كار مانند سال هاي 91در سال 

شركت ايراني در شاخص هاي ارزش افزوده،  400اين كتاب شامل فهرست رتبه بندي . تهيه نمودهاي بهره وري را 

بهره وري نيروي كار، بهره وري سرمايه و بهره وري كل عوامل مي باشد كه رتبه بندي شركت ها را در سال هاي 

ز تمامي فعالان اقتصادي شركت ا 400بررسي انجام شده بين . به دو نرخ ثابت و جاري مشخص مي نمايد 90 - 88

مي باشد كه علاوه بر آن، شركت هاي موجود در گروه هاي صنعتي مربوطه نيز مورد ... اعم از صنعتي، خدماتي و 

گروه صنعتي،  20متشكل از  91گروه هاي انتخاب شده در كتاب رتبه بندي سال . بررسي و مقايسه قرار گرفته اند

ها، تاير سازي، توليدات پتروشيمي، خدمات فني و مهندسي،  معدني و خدماتي شامل گروه هاي بانك

 گچ، صنايع غذايي، فرآورده و آهك گذاري، سيمان، خودرو، شركت هاي سرمايه قطعات خودروسازي، ساخت

فلزي،  غير هاي سراميك، كاني و شكر، كاشي و اساسي، فولاد، قند اي، فلزات هسته سوخت و كك نفتي هاي

 محصولات و شيميايي،  معادن و مواد برقي، محصولات دستگاههاي و آلات تجهيزات، ماشين و آلات ماشين

  . دارويي مي باشند
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   91فعاليت هاي مرتبط با شبكه توسعه هوشمند نوين بهره وران در سال  

، مهر ماه در محل دائمي نمايشگاه هاي تهران برگزار شد17تا  14شركت توسعه هوشمند در دوازدهمين نمايشگاه صنعت تهران كه به مدت چهار روز از تاريخ 

  .داشته استحضور

    .حضوري فعال داشته است 91همچنين اين شركت در جشنواره و نمايشگاه توانمندي هاي بهره برداري در صنعت آب وفاضلاب  نيز در سال 
  :عبارت است ازلازم به ذكر است اهم فعاليتهاي دانش بنيان مهندسي  در اين سال 

    ELSIدر مكانيزم كوپلينگ هايTLOFارتباط با واحد بومي ساز ي شركت فولاد مباركه اصفهان و جايگزيني  كاربد مدل  - 1
    در مكانيزم كوپلينگ مغناطيسي در واحد فوندوله سازي  فولاد مباركه اصفهان TLAFجايگزيني كاربد مدل -2
TLCSرفع معضل خرابي با استفاده از كاربد مدل -3     واحد پنس كوئل گير فولاد مباركه اصفهان در    
    باز ديد از آبفاي  استان البرز و استان قزوين  وپيدا نمودن كاربرد محصول كاربد -4
    تلفيق ترك ليميتر و بك استاپ در فولاد خوزستان  -5
    جايگزيني  كاربد در مكانيزم  كليدهاي قشار قوي شركت پارس سويچ  -6
  )دور در ثانيه500بيش از (دور بالا مهندسي معكوس قطعات اصلي موتورهاي   -7

امكان سنجي توليد دستگاه آن ها  مهم ترين دارد كه 92طرح ها و ايده هاي جديد ي را براي سال  اين شركت 91در سال  توسعه هوشمندبا توجه به فعاليت 

    .استآب  به سيستم % 80پالايش پسابهاي معدني  باسرعت بالا با قابليت بازگشت مجدد بيش از 
    .مي باشد 1392همچنين برنامه هاي آتي توسعه هوشمند شركت در نمايشگاه نفت و گاز  ارديبهشت ماه  سال
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  جشنواره ملي بهره وري گزارش برگزاري مرحله نخست چهارمين دوره 

بهره  نخست چهارمين جشنواره مليهمزمان با برگزاري مرحله 

شركت و بنگاه اقتصادي برتر  63،  91بهمن ماه  30در  وري ايران

كشور كه بهره وري بالاتر و رشد پايدارتري داشته اند ، معرفي 

    .شدند و از آنها تقدير بعمل آمد 
اين برنامه با حضور مقامات رئيس  ،به گزارش ستاد خبري جشنواره

اتاق بازرگاني صنايع، معادن و كشاورزي ايران،وزرات اقتصاد و 

دارائي ، وزارت صنعت،معدن و تجارت ، و جمعي از تجار، بازرگانان و 

در سالن زرين هتل پارسيان  صاحبان بنگاههاي اقتصادي كشور

  .، برگزار شد آزادي

هاي برتر چهارمين جشنواره  براي انتخاب نهائي و معرفي شركت

بنگاه اقتصادي مورد بررسي قرار  1030ملي بهره وري ، شاخص هاي 

بنگاه اقتصادي به مرحله بعد يعني مرحله  314  گرفت و از بين آنها

شركت برتر كشور كه  63نامزدي راه يافند و از بين اين تعداد نيز 

  .شدند بهره وري بالاتر و رشد پايدارتري داشته اند ، مشخص

 31شاخص هاي بهره وري اين تعداد بنگاه اقتصادي كشور در قالب 

گروه مجزاء صنعتي ، تجاري و اقتصادي مورد بررسي قرار گرفته و 

از نظر تعداد بنگاه هاي مورد بررسي هم ، نسبت به سال گذشته، 

  .درصد رشد يافته است28

رح شاخص هاي بهره وري بنگاه هاي اقتصادي كشور كه در اين ط

بهره وري نيروي كار، بهره وري  ،مشاركت داشتند در حوزه هاي 

سرمايه ، بهره وري كل عوامل و بهره وري انرژي و با قضاوت بيش از 

  .انجام شده است سه هزار كارشناس و داوران متخصص،

ميزان بهروري اين شركت ها و بنگاه هاي اقتصادي در طي يك 

ساله مورد بررسي قرار  9ساله و حداكثر  5دوره زماني حداقل 

  .گرفته است 

  

 داوري رسمي مرحله اول چهارمين دوره جشنواره ملي بهره وري 

صنعت توسط اعضاي  31پس از تاييد نهايي نامزدهاي جشنواره در 

جشنواره و انجام داوري آزمايشي ، فرايند داوري آنلاين كميته علمي 

رسمي اين دوره از جشنواره با آخرين اطلاعات مالي بنگاه ها به صورت 

رسمي از روز شنبه مورخ هفتم بهمن ماه الي  شانزدهم بهمن انجام 

به صورت رسمي انجام     صنعت     31  پذيرفت و با بررسي نامزدهاي

  ....شد

در  چهارمين دوره جشنواره ملي بهره وري در  اسامي گروه هاي موجود

  .جدول مقابل ملاحظه مي گردد

 اسامي گروه هاي موجود در جشنواره

 گروه سرمايه گذاري ها  17 گروه ساخت قطعات خودرو  1

 گروه پلاستيك  18 گروه صنايع غذايي  2

 گروه انبوه سازي، املاك و مستغلات  19 گروه فلزات اساسي.  3

 گروه ماشين آلات و تجهيزات  20 گروه كاشي و سراميك  4

 گروه محصولات فلزي  21 گروه بانك ها، موسسات اعتباري و ساير نهادهاي مالي  5

 گروه منسوجات و فرش بافي  22 گروه توليدات پتروشيمي  6

 گروه معادن  23 گروه خودروسازي 7

 گروه قند و شكر  24 گروه مواد و محصولات دارويي  8

 گروه لوازم خانگي  25 گروه سيمان، آهك و گچ 9

 گروه خدمات فني و مهندسي  26 گروه فولاد  10

 گروه محصولات لبني 27 گروه فرآورده هاي نفتي كك و سوخت هسته اي  11

 مهندسي خودرو-گروه خدمات فني  28 گروه كاني هاي غير فلزي  12

 گروه آشاميدني ها  29 گروه تاير سازي  13

 گروه واسطه گري هاي مالي  30 گروه ماشين آلات و دستگاههاي برقي  14

 گروه بيمه  31 گروه محصولات شيميايي  15

     گروه محصولات كاغذي  16
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    ملي بهره وري  چهارمين دوره جشنواره برندگان 

     بخش گروه شركت رديف

   جانبي   گروه انبوه سازي، املاك و مستغلات  شركت سرمايه گذاري مسكن شمال شرق  1

     اصلي گروه انبوه سازي، املاك و مستغلات  شركت نوسازي و ساختمان تهران  2

 ويژه   اصلي گروه آشاميدني ها  شركت زمزم رشت  3

   جانبي   گروه آشاميدني ها  شركت زمزم تهران  4

   جانبي   گروه بانك ها، موسسات اعتباري و ساير نهادهاي مالي  بانك سينا  5

     اصلي گروه بانك ها، موسسات اعتباري و ساير نهادهاي مالي  بانك تجارت ايران  6

   جانبي   گروه بيمه  شركت بيمه دي  7

     اصلي گروه بيمه  شركت بيمه پارسيان  8

 ويژه جانبي اصلي گروه پلاستيك  شركت توليدي گاز لوله  9

 ويژه     گروه تاير سازي  شركت توليدي ايران تاير  10

   جانبي اصلي گروه تاير سازي  شركت مجتمع صنايع لاستيك يزد  11

 ويژه   اصلي گروه توليدات پتروشيمي  شركت پتروشيمي زاگرس  12

   جانبي   گروه توليدات پتروشيمي  شركت پتروشيمي مارون  13

   جانبي اصلي مهندسي خودرو -گروه خدمات فني شركت مزدا يدك  14

   جانبي   گروه خدمات فني و مهندسي  شركت فراب  15

     اصلي گروه خدمات فني و مهندسي  شركت موننكو ايران  16

 ويژه   اصلي گروه خودروسازي  گروه بهمن   17

   جانبي   گروه خودروسازي  شركت توليد خودروسايپا كاشان  18

     اصلي گروه ساخت قطعات خودرو  شركت اگزوز خودرو خراسان  19

   جانبي   گروه ساخت قطعات خودرو  شركت صنعتي نيرو محركه  20

 ويژه     گروه ساخت قطعات خودرو  شركت رادياتور ايران 21

   جانبي   گروه سرمايه گذاري ها  گروه سرمايه گذاري سايپا  22

     اصلي گروه سرمايه گذاري ها  شركت سرمايه گذاري پارس آريان  23

 ويژه     گروه سيمان، آهك و گچ  شركت سيمان هرمزگان  24
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